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ARPAL CALABRIA

Agenzia Regionale per le Pol¡tiche Attive del Lavoro

DECRETO DEt DIREfiORE GENERALE

n. 81 del 26 giugno 2025

OGGETTO: Approvazione schema di Protocollo di lntesa per la gestione dei locali nella sede
municipale del Comune di Pizzo da adibire per la sede decentrata diArpal Calabria.



IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L.R. n. 25 del 28 giugno 2023, che ha disposto la trasformazione di Azienda Calabria Lavoro
nellAgenzia Regionale per le Politiche attive del Lavoro - ARPAL Calabria e il suo statuto, adottato dal
Commissario Straordinario con Decreto n. 1 del 30 aprile 2024 ed approvato con D.G.R. della Calabria
n. 200 del 30 aprile 2024;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.49 del L3 settembre2024, con cui l'avv.
Pietro Manna è stato nominato Direttore Generale d¡ ARPAL calabria;
PREMESSO che:

- ARPAL Calabria, in qualità di Ente strumentale della Regione Calabria per l'attuazione delle politiche
attive del lavoro, è impegnata a potenziare la propria rete territoriale di servizi mediante l'istituzione
di sedi decentrate e l'attivazione di strumenti innovativi per l'erogazione dei servizi;
- il Comune di Pizzo, nell'ambito delle proprie prerogative istituzionali, intende promuovere
l'accessibilità ai servizi pubblici, con particolare riferimento ai servizi per l'impiego, alfine digarantire
una maggiore prossimità tra cittadino e pubblica amministrazione;
- nell'ambito dei propri compiti istituzionali, ARPAL Calabria ed il Comune di Pizzo hanno condiviso
l'opportunità di attivare una collaborazione sinergica finalizzata all'istituzione di una sede decentrata
di ARPAL Calabria presso i locali comunali, favorendo così la fruibilità dei servizi del Centro per
l'lmpiego anche in modalità virtuale;

- il Centro per l'lmpiego Virtuale è una piattaforma digitale che consente ai cittadini e alle imprese
di accedere ai principaliservizi dei CPI senza necessità di recarsifisicamente presso gli uffici e che si
propone di implementare le politiche attive del lavoro, con l'obiettivo di favorire l'inserimento e il
reinserimento occupazionale. Attraverso strumenti e servizi digitali, esso offre attività di
informazione, orientamento e consulenza, al fine di ottimizzare l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro e di promuovere la nascita e lo sviluppo di nuove iniziative imprenditoriali, contribuendo in
tal modo al rafforzamento deltessuto occupazionale.

- il Centro per l'lmpiego Virtuale offre, inoltre, assistenza alle imprese nella ricerca e selezione di
personale qualificato, mettendo a disposizione dei servizi online specializzati nell'orientamento e
preselezione, e garantendo supporto in tutte le fasi del processo di reclutamento;
- lAgenzia Regionale per le Pol¡t¡che Attive del Lavoro - ARPAL Calabria, in collaborazione con la
Regione Calabria, ha awiato con il Comune di Pizzo un progetto denominato "Potenziomento
infrastrutturole per l'erogazione oll'utenzo dei servizi per il lavoro - Virtual 3D Remote Assiston(
procedendo così all'installazione di una postazione autonoma del Centro per l'lmpiego Virtuale (di
seguito anche "Cpivirtuale") presso la sede di detto Comune;

- per l'utilizzo del predetto strumento innovativo, finalizzato ad erogare gli stessi servizi offerti dallo
sportello CPl, si prevede l'impiego di personale di ARPAL Calabria assegnato alla sede del Comune,
con il compito di accogliere l'utenza e fornire ogni utile informazione e supporto operativo a chi si
rivolgerà al CPI virtuale;
CONSIDERATO che:

-con nota prot. n.585 del 31.01.2025 il Comune diPizzo ha manifestato la propria disponibilità a
mettere a disposizione idonei locali per l'insediamento della nuova sede dislocata di ARPAL Calabria,
mentre, da parte sua, con note prot. n.1295 del 06.03.2025 e n.2425 del L6.05.2025 lAgenzia ha
espresso formale interesse a realizzare, all'interno degli stessi, un presidio operativo territoriale
mediante l'allestimento di una postazione attrezzata e interconnessa con i propri sistemi informativi;
- con l'approvazione del Protocollo di intesa in oggetto s'intende regolare il funzionamento della
sede decentrata di ARPAL Calabria nonché l'esercizio condiviso delle attività afferenti al Centro per
l'lmpiego Virtuale, installato presso la sede del predetto Comune con lo scopo di supportare il



processo di valorizzazione dell'incontro tra domanda ed offerta e di garantire tutti i servizi
riguardanti le politiche attive del lavoro;

al fine di disciplinare in maniera organica tutte le attività che verranno svolte presso la sede
decentrata, tra cui anche la gestione del Cpi virtuale, nonché i rispettivi obblighi e competenze delle
Parti coinvolte, si rende necessario procedere alla stipula di un Protocollo d'intesa, ai sensi dell'art.
L5 della Legge n.24UL99O;
VISTO:

- l'articolo 15 della Legge del 7 agosto L990, n. 24L, che prevede la possibilità per le pubbliche
amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento, in collaborazione, di
attività di interesse comune;
- l'art. 30 del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, Decreto Legislativo del 18
agosto del 2000, n.267;
VISTO lo schema di Protocollo d'lntesa allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;
RITENUTO, pertanto, di approvare lo schema di Protocollo di lntesa tra Arpal Calabria ed il Comune
diPizzo avente ad oggetto la gestione dei localinella sede municipale delComune di Pizzo da adibire
per la sede decentrata dellAgenzia con durata di 5 anni rinnovabili;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:
- di approvare lo schema di Protocollo di lntesa tra Arpal Calabria ed il Comune di pizzo avente ad
oggetto la gestione dei locali nella sede municipale del Comune di Pizzo da adibire per la sede
decentrata dellAgenzia con durata di 5 anní rinnovabili;
- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale dellAgenzia, sezione Amministrazione
Trasparente.
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